Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции Федеральной антимонопольной службы на 2012-2013 гг.
(по состоянию на 30 декабря 2012 г.)

Информация 
о ходе исполнения Плана  противодействия коррупции ФАС России на 2016-2017 годы, утвержденного приказом ФАС России 
                                                                                                от  21.04.2016 № 503/16,
         за  2017 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Результат

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданским служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссий Хабаровского УФАС России по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее-Комиссия)
	Приказом Хабаровского УФАС России создана комиссия по соблюдению  требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. В течение 2017 года проведено 6 заседаний Комиссии, в том числе два о даче согласия на заключение трудового договора,  два – по информации  работодателей о заключении трудового договора с бывшими госслужащими, одно по выполнению  специалистами управления иной оплачиваемой работы и одно  - о материалах проверки, проведенной  по представлению Прокуратуры Хабаровского края. Установлено только одно незначительное  и впервые допущенное специалистом нарушение требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, выразившееся в отсутствии уведомления в 2015 году о выполнении иной оплачиваемой работы (специалист не привлечен к дисциплинарной  ответственности). 

	1.3.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими и работниками организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Хабаровским УФАС России.
Обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений.
	В установленный законодательством срок государственные гражданские служащие Хабаровского УФАС России представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и своих родственников за 2016 год. Одним государственным служащим справка была представлена с нарушением сроков представления. Служебная проверка по данному факту не проводилась, не принимались и меры дисциплинарного взыскания в связи с его (ее) нахождением в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет. Сотруднику направлено письмо о недопустимости нарушения требований антикоррупционного законодательства. После выхода сотрудника из отпуска на  Комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов будет рассмотрено вышеуказанное нарушение, допущенное госслужащим.

	1.4.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и размещение указанных сведений на официальном сайте Хабаровского УФАС России в соответствии с Перечнями должностей, замещение которых влечет за собой размещение на официальном сайте ФАС России.
	В целях повышения открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в Хабаровском УФАС России обобщенная информация о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и их родственников за 2016 год в установленные законодательством сроки была размещена на сайте управления.  



	1.5.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Хабаровского УФАС России 
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные государственными гражданских служащих на себя и своих родственников за 2016 год, а также прилагаемые к ним документы,  тщательным образом проанализированы на предмет полноты, достоверности указанных сведений и правильности их заполнения (особое внимание уделялось наличию полной информации и документов при приобретении имущества. В результате проведенного анализа признаков нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции не выявлено


	1.6.
	Организация и проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Хабаровского УФАС России 
	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных четырьмя гражданскими служащими Хабаровского УФАС России,  проведены на основании представления Прокуратуры края, выявившей нарушения за 2015 год. По результатам проведенных проверок в отношении одного госслужащего выявленные нарушения не подтвердились. В отношении одного госслужащего материалы переданы на Комиссию. По результатам проверок был издан приказ об усилении мер по противодействию коррупции и недопущению нарушений требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 


	1.7.
	Организация и проведение в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения федеральными государственными служащими Хабаровского УФАС России запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности
	За отчетный период в Хабаровское УФАС России информация о несоблюдении федеральными государственными служащими Хабаровского УФАС России запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, не поступала. В связи с этим проверки не проводились



	1.8.
	Осуществление контроля за расходами гражданских служащих в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
	В ходе анализа Справок в части приобретения объектов имущества за 2014-2016 гг. по поручению ФАС России  в отчетном периоде  проводился и анализ ведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими. Нарушений не  выявлено

	1.9.
	Осуществление контроля исполнения государственными служащими Хабаровского УФАС России обязанности по уведомлению о выполнении иной оплачиваемой работы
	Все сотрудники (в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации») при выполнении педагогической, научной и иной творческой деятельности своевременно подают уведомления о выполнении данной оплачиваемой работы. За отчетный период  2017 года таких уведомлений  поступило 14 от 4-х государственных служащих. Два уведомления были направлены заместителями руководителя управления в ФАС России. 
Систематически с государственными гражданскими служащими проводится разъяснительная работа о необходимости заблаговременно подавать указанные уведомления, а также ознакомление с вновь поступающими документами ФАС России о предотвращении возможности возникновения  конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы  (в 2017 г.- приказ ФАС России от 27.03.2017 № 405/17, письмо ФАС России от 11.07.2017 № АД/46938/17).  

	1.10.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих Хабаровского УФАС России о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Уведомления гражданских служащих Хабаровского УФАС России о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, представляемые в Хабаровское УФАС России, регистрируются в журнале, заведенном в 2010 году.
За отчетный период получено одно уведомление   о факте  обращения к ведущему специалисту – эксперту  Хабаровского УФАС России (в апреле 2017 года) в целях склонения его к совершению коррупционного  правонарушения. 
Уведомление зарегистрировано в журнале и специалистами, ответственными за профилактику  коррупционных и иных правонарушений,  проанализировано.  Предложено не проводить служебную проверку  и не направлять материалы в органы Прокуратуры Российской Федерации и другие органы.

	1.12.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, у гражданских служащих Хабаровского УФАС России, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на общих собраниях коллектива
	В 2017 году случаев возникновения конфликта интересов у гражданских служащих Хабаровского УФАС России не выявлены. 
Профилактика конфликта интересов ведется путем включения в повестку дня общих собраний коллектива управления и еженедельных планерок начальников структурных подразделений, на которых до сведения сотрудников доводятся требования действующих нормативных актов в области противодействия коррупции, а также утвержденные ФАС России и Хабаровским УФАС России Планов противодействия коррупции на 2016-2017 гг.
Приказом Хабаровского УФАС России  от 25.10.2017 № 112-к «О профилактике коррупционных правонарушений» обязали сотрудников в срок до 1 декабря 2017 года обновить Сведения, представленные  в Анкетах, о ближайших родственниках и в случае дальнейших изменений незамедлительно  представлять информацию для размещения ее в личном деле.
В качестве мер по недопущению возможности конфликта интересов заместитель руководителя управления  - начальники отдела контроля органов власти и ВРИО заместителя руководителя управления – начальник отдела контроля закупок направили соответствующие уведомления  в ФАС России о возникновении личной заинтересованности  при исполнении должностных обязанностей, которая  может привести к конфликту интересов. Хабаровским УФАС России изданы два соответствующих приказа.

	1.13.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими Хабаровского УФАС России ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.
Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 
	Руководство управления регулярно проводит консультации с государственными гражданскими служащими Хабаровского УФАС России по соблюдению ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, и индивидуальные беседы с гражданами, поступающими на государственную службу.
Общим отделом организовано проведение двух семинаров в марте и ноябре т.г.  для вновь принятых госслужащих. Среди обсуждаемых тем были темы «Требования действующего законодательства по противодействию коррупции», Требования о порядке  и форме предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера  государственного служащего и членов его семьи». Вновь поступившие на государственную гражданскую службу и вышедшие из отпуска по уходу за ребенком  государственные гражданские служащие под роспись знакомятся с нормативно-правовым актами, в том числе и по противодействию коррупции. В 2017 году с ними ознакомилось   13 сотрудников. 

	1.14.
	Организация антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения государственных служащих ФАС России 


	Ежегодно проводятся общие собрании коллектива, планерки, вводные семинары для вновь принимаемых на государственную службу. Так, в марте 2017 года  проведено общее собрание коллектива с целью ознакомлениями с действующими требованиями по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и на членов семьи, а также с требованиями законодательства по урегулированию конфликта интересов.  
В декабре т.г. проведены собрания по ознакомлению сотрудников управления с требованиями по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и на членов семьи за 2017 год, а также посвященное Международному дню борьбы с коррупцией.
Сотрудниками, ответственными за профилактику коррупционных проявлений, систематически проводится работа с сотрудниками управления в индивидуальном порядке.   


	1.15.
	Обеспечение прохождения повышения квалификации государственными служащими Хабаровского УФАС России, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Повышение квалификации государственных служащих Хабаровского УФАС России, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в образовательных учреждениях, реализующих соответствующие образовательные программы по государственному заказу, в 2017 году прошла в РАНХиГС начальник общего отдела по теме «Функции подразделений кадровых служб в области противодействия коррупции» (18 час.) 

	1.17.
	Организация работы по формированию кадрового резерва Хабаровского УФАС России и повышение эффективности его использования
	В 2017 году трижды проводились конкурсы по формированию  кадрового резерва Хабаровского УФАС России. В результате в кадровый резерв включено 29 человек. Назначено из кадрового резерва в 2017 году 8 человек, в том числе в порядке должностного роста -2 человека. 



	1.18.
	Сбор, систематизация, рассмотрение обращений граждан и гражданских служащих о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления в данной организации входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего.
Контроль соблюдения бывшими гражданскими служащими требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	При рассмотрении заявлений граждан об увольнении с ними проводится индивидуальная беседа о необходимости соблюдения служащими требований ст.12  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
За отчетный период поступило два заявления о даче согласия на замещение должности  (выполнение работ на условиях гражданско-правового договора) в Федеральное казенное учреждение «Межрегиональная  дирекция по дорожному строительству в Дальневосточном регионе России Федерального дорожного агентства» и в АО «Хабаровская горэлектросеть».  Поступило 6 уведомлений работодателя о замещении должности бывшим государственным служащим. Управление держит на постоянном контроле трудоустройство уволившихся государственных служащих и в случае отсутствия информации о их дальнейшем трудоустройстве по истечении 6 месяцев после увольнения направляет информацию в Прокуратуру Хабаровского края.
Поступившие заявления о даче согласия рассмотрены на заседании Комиссии Хабаровского УФАС России по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
Согласие на трудоустройство ФКУ «Межрегиональная  дирекция по дорожному строительству в Дальневосточном регионе России Федерального дорожного агентства» не требуется. Кроме того, функции государственного управления  непосредственно в отношении этой организации государственным служащим не осуществлялись. 
  Отдельные функции государственного управления в отношении   АО «Хабаровская горэлектросеть»  в должностные обязанности государственного служащего входили, однако не установлены факты подтверждающие, что гражданский служащий совершал бы  в отношении АО «Хабаровская горэлектросеть» какие-либо действия, которые могли бы создать для него  наряду с другими организациями в данной сфере привилегии и приоритеты. Согласие на замещения  должности   ведущего юрисконсульта  в АО «Хабаровская горэлектросеть» дано.   



	1.20.
	Обеспечение представления отчетности о реализации мер по противодействию коррупции Хабаровским УФАС России
	Отчет о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Хабаровском УФАС России своевременно готовятся и направляются в ФАС России

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Хабаровского УФАС России, мониторинг коррупционных рисков и их устранение



	2.5.
	Увеличение информационной открытости и прозрачности закупочной деятельности  Хабаровского УФАС России
	Ежегодно на сайте Хабаровского УФАС России размещается информация о проведенных закупках за прошедший год.
На официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о размещении заказов своевременно размещена информация о планах-графиках на 2017 год, отчетах о проведенных закупках у субъектов малого предпринимательства за 2016 год,  а также проводимых закупках в 2017 году.
За  2017 года проведено 4 аукциона на приобретение товаров, выполнение работ, оказание услуг, по результатам которых заключено контрактов на сумму  1,428 млн. руб. 


	2.7. 
	Внедрение компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения «Справки БК» и «Справки ГС»
	Гражданскими служащими  Хабаровского УФАС России представили в  автоматизированном режиме   сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год на базе специального программного обеспечения «Справки БК» 

	3.
	Взаимодействие Хабаровского УФАС России с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Хабаровского УФАС России

	3.1.
	Обеспечение размещения на официальном сайте Хабаровского УФАС России в сети Интернет информации об антикоррупционной деятельности Хабаровского УФАС России, ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции».
	На сайте Хабаровского УФАС России создан раздел «Противодействие коррупции». Данный раздел содержит вкладку «Нормативно-правовые акты» со ссылкой на сайт Центрального аппарата ФАС России, специалисты которого постоянного обновляют нормативные акты. На сайте систематически обновляются и нормативные документы Хабаровского   УФАС России.
Кроме того, на сайте размещена информация о том, куда обращаться в случае   обнаружения возможных нарушений государственными гражданскими служащими Хабаровского УФАС России действующего антикоррупционного законодательства, таким образом, для граждан создана возможность беспрепятственно сообщать в органы государственной власти о возможных коррупционных проявлениях посредством использования компьютерных технологий. За отчетный период таких сообщений не поступало.


	3.4.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Хабаровского УФАС России с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в работе по противодействию коррупции.

	Одним из механизмов обеспечение эффективного взаимодействия Хабаровского УФАС России с институтами гражданского общества до 18 августа 2017 была  работа Общественно-консультативного Совета при Хабаровском УФАС России, в состав которого входят представители общественных объединений и организаций. Одно из наиболее активно работающих общественных объединений имело в своей уставной деятельности задачу, направленную на противодействие коррупции. Деятельность Совета была направлена на обеспечение прозрачности и открытости деятельности антимонопольных органов, в том числе в части обеспечения противодействия коррупции. Материалы о работе Совета постоянно размещались в средствах массовой информации и на сайте управления. 
В настоящее время  эффективное взаимодействие с институтами гражданского общества по всем вопросам. в том числе и  по вопросам  противодействия коррупции, являются общественные слушания, на которых имеют возможность присутствовать и общественным объединениям. В 2017 году проведено 4    таких слушания.
Сотрудники Хабаровского УФАС России принимают участие в мероприятиях по вопросам противодействия коррупции в различных организациях. Так, заместитель руководителя - начальник отдела контроля органов власти входит в состав  Межведомственной рабочей группы по противодействию коррупции при Прокуратуре  военного округа, заместитель руководителя управления – начальник отдела контроля закупок – в состав межведомственной рабочей группы по противодействию коррупции при Дальневосточной транспортной прокуратуре, межведомственной рабочей группе по координации деятельности правоохранительных органов по борьбе с коррупцией при прокуратуре г.Хабаровска и межведомственной рабочей группе по координации деятельности правоохранительных органов по борьбе с коррупцией при прокуратуре Хабаровского края
	Специалисты Хабаровского УФАС России привлекаются  при необходимости Хабаровской прокуратурой по надзору  за исполнением законов на особо режимных объектах к проведению проверочных мероприятий.
	Так в 2017 году специалисты управления  приняли участие 4-в заседаниях межведомственных рабочих  групп по противодействию коррупции.  Выступая, специалисты освещали  результаты  рассмотрения жалоб и выявленные признаки коррупционного характера. Например,  при  рассмотрении жалобы ООО «Олен» на действия аукционной комиссии администрации сельского поселения «Поселок Токи» выявлено осуществление предпринимательской деятельности депутата сельского поселения  (материалы переданы в Прокуратуру края), при рассмотрении обращения ООО «Стройтехсервис» на действия конкурсной комиссии администрации Новоургальского городского поселения    при проведении конкурса установлено, что одни из членов конкурсной комиссии  является одним из учредителей участника конкурса (материалы направления в Прокуратуру Верхнебуреинского района, которая  в соответствии со своей компетенцией направила исковое заявление в суд о расторжении  трудового договора с членом конкурсной комиссии).



	3.5.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Хабаровского УФАС России со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Хабаровским УФАС России


	Проведение работы по адвокатированию конкуренции, пропаганде рекламного законодательства и о контрактной системе осуществляется путем сотрудничества со средствами массовой информации (подготовка и рассылка пресс-релизов, организация интервью с сотрудниками управления,  пресс-конференции, рассылка материалов, приглашения журналистов на мероприятия управления; взаимодействия с общественными  организациями, научными учреждениями, профсоюзами и ассоциациями;  проведения специальных мероприятий для представителей органов власти всех уровней  и представителей бизнеса  «»круглые столы», семинары и т.д.), ведения официального сайта управления. 

	3.6.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Хабаровском УФАС России и организация проверки таких фактов
	Еженедельно проводится мониторинг публикаций в средствах массовой информации о работе Хабаровского УФАС России, а также  о фактах проявления коррупции в Хабаровском УФАС России. За отчетный период публикаций о фактах проявления коррупции в управлении не выявлено. 
Еженедельно пресс-секретарь информирует руководителя управления о размещенной информации о деятельности управления в  СМИ. А также проводит анализ содержания публикаций и информационных сообщений.  

	4.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции в Федеральной антимонопольной службе с учётом специфики ее деятельности

	4.7.
	Введение в практику работы Комиссий по рассмотрению антимонопольными органами дел о нарушении антимонопольного законодательства, законодательства о рекламе видео и аудиозаписи заседания, с полугодовым сроком хранения электронных носителей информации. Ведение аудиозаписи предусмотрено п.3.96 Административного регламента, утвержденного приказом ФАС России от 25.05.2012 №339.
	В Хабаровском УФАС России рассмотрение дел о нарушении антимонопольного законодательства проводится с аудиозаписью заседаний. Данная практика введена с 2012 года. 
Практически все структурные подразделения обеспечены техническими средствами, обеспечивающими возможность ведения аудиозаписи.

При рассмотрении особо социально-значимых для города Хабаровска и Хабаровского края дел на заседания комиссии приглашались представители СМИ для оперативного освещения результатов рассмотрения дел и соблюдения принципов открытости в деятельности управления. Так, большой общественный резонанс получили дела, рассмотренные в отношении 9 автобусных перевозчиков города Хабаровска.


	4.8.
	Осуществление личного приёма граждан должностными лицами Хабаровского УФАС России только в помещениях, оборудованными средствами аудио и видеозаписи.
	Личный прием граждан осуществляется руководством управления. Помещение оборудовано ПК, позволяющим вести  видеозапись приема граждан.

Прием граждан в иных помещениях не допускается



	4.9.
	Внедрение в Хабаровском УФАС России системы электронных пропусков для контроля режима доступа в здание Хабаровского УФАС России с изданием соответствующего нормативно-правового акта 
	В целях обеспечения эффективного контроля доступа на территорию Хабаровского УФАС России установлены автоматические шлагбаумы, не допускающие въезд постороннего транспорта.  Учитывая, что в здании по ул.Запарина,67, располагаются только 2 сторонние  организации с небольшой численностью, установка оборудования для электронных пропусков нецелесообразна. В настоящее время в здании имеется  видеонаблюдение наружное и внутреннее по периметру здания, а также обеспечивается  контроль и регистрации  всех  посетителей.   
Для работы комиссий по рассмотрению дел  оборудован зал заседаний.
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